
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น  

ขององคการบรหิารสวนตําบลทาชาง  

อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิารงานบุคคล  

สํานักปลัด  

โทรศัพท/โทรสาร 032-491455 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทาชาง  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น  

องคการบรหิารสวนตําบลทาชาง อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  

-------------------------------------- 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพงึจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล 

จรยิธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนัน้ ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว และ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่งเปน 

หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทํา 

ประมวลจรยิธรรมของหนวยงานของรัฐ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจรยิธรรม ขอกําหนดจรยิธรรม และกระบวนการรักษาจรยิธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของ

รัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครัง้ที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมในการประชุม

ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 

  ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใช

เปนหลักในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ องคการบรหิารสวน

ตําบลทาชาง จึงจัดทําเปนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทาชาง อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี เพื่อใชเปน 

หลักเกณฑในการประพฤติปฏบิัตติน รายละเอยีดตามเอกสารแนบทายนี้ 

ทั้งนี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป  

ประกาศ ณ วันที่  4  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. 2567  

 

 

            (นายปรชีา   มากเกดิ) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาชาง 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น  

องคการบรหิารตําบลทาชาง อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 __________________ 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น นี้จัดทําเพื่อการกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค

สาม บัญญัติใหรัฐพึง จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลัก

สําคัญในการจัดทําประมวลจรยิธรรมของ หนวยงานของรัฐ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ 

  1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนทองถิ่นที่สรางความโปรงใส มี

มาตรฐาน ในการปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบลทาชาง เพื่อให 

การดําเนนิงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล  

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบรกิาร และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี  

4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถิ่นในทุกระดับ โดยใหฝาย

บรหิาร ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผดิชอบของพนักงานสวนทองถิ่นตอตนเอง ตอองคกร ตอ

ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกดิขึ้น 

รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและ

พนักงานสวนทองถิ่นทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยาง

ทั่วถึงและมปีระสิทธภิาพ ดังนี้ 

 

 

 



-2- 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ “ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น” หมายถึง ประมวล

จรยิธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง “พนักงานสวน

ทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงาน

เมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี กฎหมายจัดตั้ง ให

หมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตไมรวมถึง

ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครและกฎหมายวาดวย 

ระเบียบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร 

“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวน

ตําบลทาชาง  

ขอ 2 ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลทาชาง รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

หมวด 2 

จริยธรรม 

ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นพงึปฏบิัตตินเพื่อรักษาจรยิธรรม ดังตอไปนี้  

จริยธรรมหลัก  

(1) ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข โดยยดึถือผลประโยชนของประเทศชาติ 

เปนสําคัญ ประพฤต ิปฏิบัตตินอยูในกรอบศลีธรรมอันดแีละเทดิทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ  

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตาม ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมจีติสํานกึที่ดี  

(3) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน 

หรอืเสนอใหมกีารลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง  

(4) คดิถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมจีติสาธารณะ  

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกจิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(6) ปฏิบัตหินาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลอืกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ 

ความสัมพันธสวนตัวหรอืเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานนะ 

ของบุคลากรหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
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(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกจิพอเพียง 

จริยธรรมทั่วไป  

(1) ยดึมั่นธรรมาภบิาลและอุทศิตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด 

ความเสยีหาย  

(3) ตองปฏบิัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรยีบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี  

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย  

(5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม  

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจรงิแกประชาชนอันอยูในความรับผดิชอบของตนอยางถูกตอง 

ครบถวนและไมบดิเบอืน  

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง

สวน ทองถิ่นอยางยั่งยนื  

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเสี่ยงประมวล 

จรยิธรรมนี้  

ขอ 4 หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยดึถือหรอืปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชพีตามกฎหมาย 

หรอืขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลวจะตองรักษา 

จรยิธรรมตามประกาศนี้แลวจะตองยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพีนัน้ดวย  

ขอ 5 การจัดทํากระบวนการรักษาจรยิธรรม แนวทางการจัดทําขอกําหนดจรยิธรรม เพิ่มเติมจาก 

ประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครอง

สวน ทองถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้ง

หลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด  

ขอ 6 ใหกรรมการยดึถอืปฏิบัตติามประกาศน้ีดวย  
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ขอ 7 ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลทาชาง ตองไมประพฤตตินอันอาจกอใหเกิดความ 

เสื่อมเสยีตอเกยีรตภิูมิของตําแหนงหนาที่  

ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี

ประสทิธภิาพ ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาตแิละประชาชน . 

ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสรมิสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและประชาชน  

ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 

เรยีบรอย มีอัธยาศัย  

ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ

หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และ

ไดรับอนุญาต จากผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานัน้  

ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี 

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ขอ 13 ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลทาชาง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา 

ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรอืผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสนิหรอืไมก็ตาม ตลอดจนไม

รับ ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อัน

อาจเกดิ จากการปฏบิัตหินาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรอืการใหตามประเพณี  

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง ตองประพฤตตินใหสามารถทํางานรวมกับ 

ผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน 

รวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 

กลไกของประมวลจรยิธรรม 

ขอ 15 ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวล จรยิธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมอีํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ดําเนนิการเผยแพร ปลูกฝง สงเสรมิ ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 

สอดสองการปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  
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(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลทาชาง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ

ดําเนินการ ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลทาชาง หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ

ตามที่เห็นเองก็ได  

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหาร

สวนตําบลทาชาง หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่น

เรื่องโดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลทาชาง หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง

ผูตรวจการแผนดนิก็ได  

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลง หรอืถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนนิการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ

ตาม ประมวลจรยิธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน 

ขอเท็จจรงิหรอืวนิัย หรอืกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนัน้ จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น 

ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว  

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(6) ดําเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจรยิธรรม

หรอื ปลัดมอบหมาย ทัง้นี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  

(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร 

ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาชาง แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมขึน้ เพื่อควบคุม 

กํากับ ใหมกีารปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมนี้ คณะกรรมการจรยิธรรม ประกอบดวย  

(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  

(2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิาร เลือกกันเองใหเหลอืสองคน  

(3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร

สวนตําบลทาชาง ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล

ทาชาง น้ัน จํานวนสองคน  

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอช่ือและ

คัดเลอืกให เหลอืสองคน  

ใหหัวหนาสํานักปลัด อบต. เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง 

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดตามความเหมาะสม  

กรรมการจรยิธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยมากอน 
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ขอ 17 คณะกรรรมการจรยิธรรมมอีํานาจหนาที่ ดังนี้  

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น  

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

กรณี ที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การ

ลงโทษ ผูฝาฝนตามประมวลจรยิธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีค าวนิจิฉัยโดยเร็ว  

(3) ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ 

ขอให กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง 

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา

เกี่ยวกับ เรื่องที่สอบสวน  

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง 

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครอง สวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินจิฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแต

วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเปน

ที่สุด  

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ

หรอืม ีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิ ให

ผูบังคับบัญชา ใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนัน้  

(8) ดําเนนิการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดนิมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวธิปีฏิบัตริาชการทางปกครองมา

ใช บังคับ 

สวนที่ 2  

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 18 กรณีมกีารรองเรยีนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจรยิธรรม 

ให นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาชาง เปนผูรับผดิชอบพจิารณาดําเนินการ  

ขอ 19 การดําเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนนิการสอบสวนทางจรยิธรรม  
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ขอ 20 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือ

ไมให พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ  และความประพฤติ ในอดีต 

สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพจิารณา  

ขอ 21 หากการดําเนนิการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามกีารฝาฝนประมวล 

จริยธรรม ใหผูรับผดิชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุตเิรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจรงิวาเปนการ

ฝาฝนประมวลจรยิธรรม แตไมถึงกับเปนความผดิทางวินัย ใหผูรับผดิชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ18 

สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผดิทางวนิัยใหดําเนนิการทางวนิัย 

ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 

21 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ

ดําเนนิการทาง วนิัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21 ใหดําเนนิการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ 

ขอเท็จจรงิในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4  

ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ 

ความผดิทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน 

หรือ นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

หรือการ พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรอืไดรับการพัฒนาแลวแต

กรณี  

ขอ 25 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ 21 แลว ให

องคการบรหิารสวนตําบลทาชาง ดําเนนิการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  

ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ

องคการบรหิารสวนตําบลทาชาง ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 17 

(2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัด ภายในสามสบิวันนับ

แตวันไดทราบการลงโทษ  

ขอ 27 เม่ือผลการพจิารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดนิโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และ

ผูตรวจการแผนดนิทราบตอไป 

 

 

***************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

คําสัง่องคการบรหิารสวนตําบลทาชาง  

ที่   011/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  

………………….....………… 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพงึจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล 

จรยิธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนัน้ ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว และ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่งเปน 

หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทํา 

ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้ง กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐาน จรยิธรรมดังกลาวใหถอืวาเปนการกระทําผดิทางวนิัย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

องคการบริหารสวนตําบลทาชาง จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลทาชาง 

ดังนี้  

1. นายกองคการบรหิารสวนตําบล   ประธานกรรมการ  

2. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล    กรรมการ  

3. หัวหนาสํานักปลัด       กรรมการ  

4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ  

5. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ  

6. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

มหีนาที่  

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้ ในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  
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(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ   

การลงโทษ ผูฝาฝนตามประมวลจรยิธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคําวนิจิฉัยโดยเร็ว  

(3) ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่

ขอให กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง 

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา

เกี่ยวกับ เรื่องที่สอบสวน  

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง 

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแต

วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน

ที่สุด  

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ 

หรอืมผีลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนัน้  

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่  4  เดอืน มกราคม พ.ศ. 2567  

 

 

(นายปรชีา    มากเกิด) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาชาง 


